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Evento a cura di
Tomaso Barilli e
Lucia Barbara Silvestri

Tomaso Barilli

Responsabile Dipartimento Sostenibilita, Ambiente,
Energia e Sicurezza sul Lavoro

Tomaso Barilli, classe 1976, una laurea in
Ingegneria civile ramo Trasporti, dal 2006
collabora con Aeroporto di Bologna nelle
attivita inerenti la valutazione e gestione
degli impatti ambientali connessi con l'o-
perativita dello scalo e i piani di sviluppo
infrastrutturali. A capo del Dipartimento
Sostenibilita, Ambiente, Energia e Sicurezza
sul Lavoro, costituito a inizio 2016, in qualita di

RSPP cura altresi le attivita inerenti la valutazione dei  rischi
per i lavoratori e la definizione delle misure preventive e protetti-
ve a salvaguardia del benessere delle persone. In occasione della
pandemia da COVID-19 collabora con il Management Board nel-
la gestione di tutti gli aspetti inerenti la operativita dello scalo nel
rispetto delle stringenti norme anticontagio, anche a beneficio
dei passeggeri ed altri operatori aeroportuali.

@ Linkedin

Coordina
Marco Gisotti

Giornalista ed esperto di green jobs

Lucia Barbara Silvestri

Responsabile Change Management, Recruiting e
Welfare

Lucia Barbara Silvestri, in Aeroporto di Bolo-
gna dal 2009, ricopre da alcuni anni il ruo-
lo di Responsabile Change Management,
Recruiting e Welfare, con responsabilita su
tutte le principali aree HR: dal Recruiting,

al Change Management e Organizzazio-
ne, dalla Valutazione delle performance al
Compensation & Benefits, Politiche Retribu-
tive e di Sviluppo (retention per le figure chiave

e giovani talenti), Pianificazione Organici e Turni e Wel-  fare
dove si occupa della gestione e sviluppo del piano welfare della
societa in accordo alle politiche determinate dalla direzione per
il benessere psico-fisico delle persone. E inoltre referente per la
Sostenibilita Sociale in Aeroporto di Bologna e si occupa della
definizione, raggiungimento e monitoraggio degli obiettivi spe-
cifici individuati all'interno del complessivo piano di sostenibilita
aziendale, in linea con la strategia aziendale e con gli obbiettivi
“Sustainable Development Goals SDGs”, dellAgenda ONU 2030
e dal 2022 Coordinatrice del Comitato Pari Opportunita di Ae-
roporto di Bologna. Inoltre premiata da Federmanager lo scorso
24 novembre come Silver Manager area Nord-Est all'interno del
Premio Giovane Manager 2022.

@ Linkedin
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https://www.linkedin.com/in/tomaso-barilli-76551b16/?originalSubdomain=it
https://www.linkedin.com/in/lucia-barbara-silvestri-66864a22?originalSubdomain=it
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Presentazione del tema dell’incontro

Il lavoro green e ormai diventato elemento trasversale a tutti i settori produttivi ma alcune
aziende, anche grandi e leader nel loro settore, stanno facendo della sostenibilita uno degli
elementi di sviluppo. Questo processo ha bisogno di competenze specifiche e trasversali oltre
che un nuovo sistema di organizzare le imprese.

Fra queste nel settore dell'aviazione civile c'é Aeroporto di Bologna, azienda
del territorio particolarmente impegnata sul fronte della Sostenibilita come
leva strategica per lo sviluppo del sistema aeroportuale nel rispetto delle
persone e dell'ambiente.

Per raggiungere gli obiettivi di sviluppo sostenibile hanno imple-
mentato un Piano di Sostenibilita fondato su tre grandi pilastri:
Sostenibilita ambientale (Planet), Sostenibilita sociale (People)

e Sostenibilita economica (Prosperity).

Sul fronte ambientale, Aeroporto di Bologna, in piena coerenza

con gli impegni del settore dell'aviazione civile, si € posto l'o-

biettivo di neutralizzare le proprie emissioni di CO2 entro il 2030,

anche aderendo al programma internazionale di accreditamento
Airport Carbon Accreditation e confermando tale impegno con la
sottoscrizione della Dichiarazione di Tolosa.

Nel 2023 Aeroporto di Bologna ha aderito al Global Compact del-
le Nazione Unite per sancire il forte impegno al rispetto e alla promo-
zione dei Dieci Principi fondamentali sui diritti umani e del lavoro, sull'am-

biente e sulla lotta alla corruzione e ad agire a sostegno degli obiettivi sanciti
dai 17 Obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG) promossi con I'Agenda ONU 2030.

Adb ha, inoltre, sottoscritto il Manifesto delle Imprese per le Persone e la Societa, promosso
dal Global Compact ltalia, il cui obiettivo & “diffondere I'ambizione di un impegno crescente
da parte del settore privato nella dimensione sociale della sostenibilita in azienda, rafforzando
il ruolo della dimensione sociale nelle proprie strategie aziendali, per generare valore a lungo
termine anche nella catena di fornitura e nelle comunita in cui opera.

Risorse per approfondimenti

@ Aeroporto di Bologna — Sostenibilita

@ Aviazione sostenibile: verso un‘aviazione a emissioni zero
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https://www.bologna-airport.it/innovability/sostenibilita/piano-di-sostenibilita/introduzione/?idC=62801
https://www.easa.europa.eu/it/light/topics/sustainable-aviation-towards-zero-emission-aviation

